AR NGm. 6/2019, de 4 de abril BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

l.4. Vicerrectores — Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion rectoral por la que se aprueba la normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la
Facultad de Geografia e Historia.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberan ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, que verificara su adecuacién a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Geografia e Historia aprob¢ el
15 de febrero de 2019 su normativa interna de Trabajos Fin de Estudios aplicable a los titulos adscritos
al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia en
los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrard en vigor tras su publicacion en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacién propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Sevilla, a 25 de marzo de 2019.

EL RECTOR,

(D.E.) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
(Resoluciéon Rectoral de 18-01-2018)

Cristina Yanes Cabrera
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ANEXO

NORMATIVA INTERNA DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y MASTER DE LA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD SEVILLA

El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla establece que las
ensefanzas oficiales de Grado y Master finalizaran con un Trabajo Fin de Estudios (TFE). El Acuerdo
4.1/CG 20.07.2017 aprueba la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, siendo los
Centros universitarios los encargados de elaborar una normativa interna que desarrolle determinados
aspectos de la normativa general.

INDICE
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Caracteristicas de los trabajos.
Articulo 3. Requisitos para la solicitud y matricula.

Articulo 4. Comisiones especificas de Seguimiento de Trabajo de Fin de Grado y de Trabajo de Fin de
Master.

Articulo 5. Coordinadores de la asignatura TFG y TFM.

Articulo 6. Competencias de los Directores de Departamento en los procedimientos de TFG.
Articulo 7. Competencias de los coordinadores de titulos de Master en los procedimientos de TFM.
Articulo 8. Presentacion de propuestas de lineas/plazas de TFE.

Articulo 9. Asignacion de tutor y tema.

Articulo 10. Criterios para la direccién y evaluacion de los trabajos.

Articulo 11. Presentacion de los TFE.

Articulo 12. Comisiones evaluadoras.

Articulo 13. Defensa.

Articulo 14. Calificacion.

Articulo 15. Remision y publicacion de actas.

Articulo 16. Tribunales de apelacion.

Articulo 17. Recurso de apelacion.

Disposicion adicional.

Anexos.

Articulo 1. Objeto.

1.1. Este documento de modificacién contiene las directrices generales relativas a los
procedimientos de asignacion de tutor y tema, objetivos, requisitos formales basicos y de contenido
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de los trabajos, asi como a la composicion de las comisiones evaluadoras y tribunales de apelacién,
tramitacion administrativa, depdsito, acto de presentacion, defensa publica y evaluacion de los trabajos
de Fin de Grado (en adelante TFG) y de Fin de Master (en adelante TFM) de las titulaciones oficiales
que se imparten en la Facultad de Geografia e Historia.

1.2. Este documento deja sin vigencia a las diferentes normativas y adenda previos que hayan
podido elaborarse y aprobarse, con anterioridad, en la Facultad de Geografia e Historia.

Articulo 2. Caracteristicas de los trabajos.
Con caracter general para TFG/TFM:

2.1. Los trabajos consistirdn en la realizacion por parte de los estudiantes, bajo la direcciéon de
un tutor (o dos en codireccion) y durante un curso académico, de un proyecto, memoria o estudio
sobre un tema de trabajo que le serda asignado atendiendo a sus preferencias y a la linea tematica
asignada de acuerdo a los criterios establecidos (vid. punto 9.2) y en el que se desarrollardn y aplicaran
conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2.2. En las dobles titulaciones, para cada trabajo de fin de carrera, sera obligatoria una codireccién
por dos tutores, uno por cada titulacion.

2.3. Los TFE se asignardn, con caracter general, de forma individualizada por estudiante. En
el caso de los titulos de Grado, podran organizarse, como alternativa, grupos formativos de entre
tres y seis tutelados. Para el TFM, con cardcter excepcional, este podrd realizarse por un grupo de
hasta tres estudiantes bajo la direcciéon de un mismo tutor en los términos previstos en el Art. 8 del
Acuerdo 4.1/CG 20.07.2017, quedando evidenciada, de forma explicita, la aportacion de cada uno de
los estudiantes, dado que deberan ser evaluados individualmente.

2.4. El trabajo contendra, al menos, los siguientes apartados, numerados convenientemente: 1.
Portada (Anexo I); 2. Indice de contenidos con paginacién; 3. Resumen en castellano e inglés; 4.
Justificacion, objetivos y metodologia; 5. Desarrollo de los contenidos; 6. Conclusiones; 7. Bibliografia
y fuentes utilizadas. La no inclusién de dichos apartados basicos, de forma explicita o sobreentendida
en epigrafes equivalentes, podra ser razon suficiente para la no superacion de la asignatura TFG/TEM.

2.5. El trabajo, en su version obligatoria impresa, podra contener, eventualmente, material
complementario (anexos, apéndices) en formato y soporte digital, cuando sea éste el mas adecuado
para su mejor presentacién y comprension. Este ird convenientemente unido a los ejemplares que se
especifican en el punto 11.1.

De aplicacién en TFG:

2.6. Los TFG tendran un sentido generalista y su enfoque, no necesariamente especializado,
correspondera a una formacion universitaria basica. No obstante, debera ser un trabajo personal y
de elaboracion propia, de acuerdo a los procedimientos convencionales de realizacién de trabajos
académicos, respetando los derechos de autor y comprometiéndose al no plagio, en todas sus posibles
variantes.

2.7. Los trabajos se presentaran en castellano, con caracter general en DIN-A4, salvo aquellos
que precisen otros formatos, con una extensién maxima de 60 paginas, con fuente times new roman
de 12 puntos o equivalente, espacio interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm. Dicha extensiéon maxima
podra incrementarse hasta en 15 paginas mas con la incorporacion de anexos o apéndices especificos
graficos y/o documentales.
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De aplicacién en TFM*:

2.8. Los TFM supondran una aproximacion especializada a los argumentos de estudio, que
podran adoptar la modalidad de proyecto o de trabajo de investigacion, de acuerdo a las competencias
establecidas para cada titulacion en las correspondientes memorias de verificacion. Deberd ser,
en cualquier caso, un trabajo personal y de elaboracion propia, de acuerdo a los procedimientos
convencionales de realizacién de trabajos académicos, respetando los derechos de autor y
comprometiéndose al no plagio, en todas sus posibles variantes.

2.9. Los trabajos se presentaran en castellano, con caracter general en DIN-A4, salvo aquellos que
precisen otros formatos, con una extension maxima de 200 paginas, con fuente times new Roman 12
puntos o equivalente, con espacio interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

Articulo 3. Requisitos para la solicitud y matricula.

3.1. Los estudiantes que deseen realizar la matricula del TFG deberan haber superado integramente
el 70% de los créditos totales de la titulacion. En los titulos de Master se podran matricular desde el
inicio, si bien, para su defensa, tendrdan que haber superado el resto de los créditos de la titulacion
(véase punto 11.4) y acreditar el nivel de competencia lingiiistico, en caso de contemplarse éste en la
correspondiente memoria de verificacion.

3.2.Lamatricula en las asignaturas denominadas TFG y TFM, respectivamente, se realizara dentro
del plazo general de matricula establecido por la US y publicado en el calendario anual, mediante el
abono de los precios publicos que corresponda, segin los créditos asignados en cada titulaciéon. No
sera posible la matricula fuera de dichos plazos.

3.3. Una vez realizada la matricula, en cada curso académico los estudiantes tendran derecho a
la presentacion y evaluacion del TFG en dos de las tres convocatorias oficiales establecidas: junio y
septiembre en primera matricula; diciembre, junio y septiembre, en sucesivas.

3.4. En el caso del TFM la vigencia de la matricula anual de un curso académico se hara extensiva
hasta diciembre del curso siguiente. En ese caso, no obstante, sera obligatorio el pago de “los importes
correspondientes al Seguro Escolar y a la expedicion de la Tarjeta de Identidad en el correspondiente
Master para poder seguir manteniendo su condicion de estudiante de la Univ. de Sevilla” (Escrito
de Gerencia de 17.09.2011). Dichas tasas deberdn ser satisfechas en el plazo general de Matricula
establecido al que se alude en el punto 3.2.

3.5. Las asignaturas de TFG y TFM pueden ser objeto de ampliacién de matricula en los
términos y plazos que para ello establezca la Universidad de Sevilla. Ello habilitara, a continuacion, la
correspondiente fase de solicitud/adjudicacion de linea/tutor, de acuerdo a los términos establecidos
en el articulo 9.

Articulo 4. Comisiones especificas de Seguimiento de Trabajo de Fin de Grado y de Trabajo de Fin de
Master.

4.1. En la Facultad de Geografia e Historia se crearan dos Comisiones Especificas, una para la
asignatura Trabajo de Fin de Grado y otra para Trabajo de Fin de Master.

4.2. Las Comisiones estaran presididas por el Decano o Vicedecano en quien aquel delegue y
compuestas por siete Vocales elegidos en Junta de Facultad por el sector correspondiente. Cuatro

1 Dichos aspectos formales se podran ver modificados en caso de existir normativas especificas elaboradas y aprobadas
para las diferentes titulaciones de Master.
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seran profesores, dos representantes de los alumnos y un representante del PAS. Cada comision elegira
un Secretario de entre sus miembros. La Junta de Facultad designara, asimismo, un suplente para cada
Vocal.

4.3. Formaran parte de la Comision especifica de Seguimiento de TFG, con voz pero sin voto, un
profesor representante de cada una de las titulaciones de Grado del Centro, designado por el Decano.

4.4. Formaran parte de la Comision especifica de Seguimiento de TFM, con voz pero sin voto, los
coordinadores de los titulos de Master. Los coordinadores de titulacién que pertenezcan a la Junta de
Facultad, seran miembros natos de dicha comisién.

4.5. Sera cometido de ambas comisiones, entre otros aspectos que puedan ser acordados, la
aprobacion del cronograma anual para los procedimientos vinculados con TFG/TFM, que incluira
las fechas correspondientes a la fase de oferta de profesores-tutores y lineas, solicitud de los alumnos,
sorteo de comisiones y plazos de defensa y evaluacion de trabajos para las convocatorias de junio,
septiembre y diciembre de un afio natural.

4.6. La Comision especifica de Seguimiento de Trabajo Fin de Grado ejercera igualmente de
comision evaluadora, siendo la encargada de recibir las propuestas de calificacion otorgadas alos TFG
por los tutores en cada una de las convocatorias ordinarias (vid. punto 10.6), asi como de firmar las
actas de la asignatura.

Articulo 5. Coordinadores de la asignatura TFG y TFM.

5.1. De acuerdo al art. 9 del Acuerdo 4.1/CG 20.07.2017 el Vicedecano competente en la materia
de TFE ejercera de coordinador de la asignatura TFG. En estas labores contara con el apoyo y asesoria
de un profesor, en calidad de representante, por cada una de las titulaciones de Grado del Centro,
designado por el Decano.

5.2. Las labores anteriores, para la asignatura TFM, seran llevadas a cabo por los coordinadores
de los titulos de Master, en calidad de coordinadores de la asignatura TFM.

Articulo 6. Competencias de los Directores de Departamento en los procedimientos de TFG.
6.1. Las competencias de los Directores de Departamento en los procedimientos relativos a TFG
seran las siguientes:

- Supervisar la oferta anual de lineas/plazas por parte de los tutores de su departamento y velar
para que esta cubra la demanda del alumnado para cada curso académico.

- Velar por la participacion del PDI adscrito a los departamentos de acuerdo a lo establecido en
el presente documento e informar de eventuales incidencias o situaciones que afecten a dicha
participacion (e.g. licencias septenales, bajas, etc.).

- Supervisar las adjudicaciones de lineas/plazas de TFG a los alumnos.
Articulo 7. Competencias de los coordinadores de titulos de Mdster en los procedimientos de TFM.

7.1. Los coordinadores de los diferentes titulos de Master, a efectos de los procedimientos relativos
a la asignatura TFM, asumiran las competencias que, para los TFG, se recogen en el articulo 6.

Articulo 8. Presentacion de propuestas de lineas/plazas de TFE.

8.1.Losdiferentes profesores dela Facultad de Geogratia e Historia con plenas capacidades docentes
(lo que excluye a aquellos que disfruten de licencia septenal), asi como aquellos ajenos a ella, pero con
participacion en la docencia de los titulos y convenientemente autorizados por los coordinadores
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de los mismos, podran ofertar lineas/plazas de TFG y TEM. Sera deseable la participacion regular y
activa en el procedimiento de ambos colectivos, que podra tener cardcter obligatorio si la demanda
de plazas asi lo requiere. Dicha oferta se llevara a cabo a través de los medios establecidos a tal efecto
(plataforma virtual), de acuerdo al cronograma e instrucciones que se hagan llegar oportunamente
desde el Centro. La gestion de dicha informacion es cometido de la presidencia de las Comisiones
especificas de Seguimiento, auxiliada por sus miembros.

8.2. La linea/tema propuesto de TFG/TFM debera posibilitar que el alumno pueda culminar la
asignatura en el nimero de horas correspondiente a los créditos europeos que tenga asignada esta
materia en el Plan de Estudios para un curso académico.

8.3. En el momento de realizar la oferta los tutores deberan tener en cuenta a todos los alumnos
que hayan formalizado oficialmente la matricula en la asignatura TFG/TFM para el curso académico
correspondiente. Ello supone tener en consideracion en la oferta, especialmente, a aquellos alumnos
del curso precedente que pretenden repetir con el mismo tutor y se matriculan por segunda vez.

8.4. Las lineas/plazas podran ser ofertadas de forma conjunta por dos tutores quienes, de acuerdo
a la normativa vigente en la US de reconocimiento de créditos por actividades docentes, tendrdn una
carga del 50% para cada uno de ellos. La cotutoria de trabajos s6lo podra proponerse en este momento
inicial de oferta y nunca a lo largo del desarrollo del procedimiento posterior, una vez que las lineas y
plazas hayan sido asignadas a los alumnos.

8.5. Alavistadelas propuestas presentadas, se publicard unlistado con las lineas que los estudiantes
pueden elegir para realizar los trabajos, los tutores, asi como el nimero de plazas disponibles para
cada una de ellas.

8.6. Dichos listados se publicaran en linea en la plataforma virtual habilitada a tal efecto, donde
también estaran disponibles en versién imprimible.

Articulo 9. Asignacion de tutor y tema.

9.1. Los alumnos oficialmente matriculados en TFG/TFM en el curso académico correspondiente
deberan cumplimentar su solicitud de plaza/tutor a través de la plataforma virtual habilitada a tal
efecto, de acuerdo al cronograma e instrucciones que se hagan llegar oportunamente desde el Centro.

9.2. Los criterios genéricos de prelacion seguidos para la adjudicacion de linea/tutor de acuerdo
a las preferencias del alumno seran los siguientes, por este orden: 1°: nota media de expediente
(TFG)/nota de acceso al titulo (TFM); 2°: numero de créditos cursados; 3°: orden de solicitud.

9.3. A los anteriores se sumara un criterio de prioridad que podra ser tenido en cuenta sobre los
anteriores: ser repetidor en segunda matricula y desear continuar el TFG/TFM con el tutor del curso
previo’.

9.4. El numero maximo de TFG por tutor serd de seis, de cuatro en el caso de TFM, salvo
necesidades concretas y especiales impuestas por la demanda en determinados titulos.

9.5. Se asignara, de manera individual, a cada alumno un tutor y linea de trabajo (vid. 2.3). La
relacion de tutor y linea adjudicados a cada alumno serd publicada® en linea en la plataforma virtual
habilitada a tal efecto, estando a disposicion versiones imprimibles. Contemporaneamente, se hara

2 Dicha medida ha sido tomada a instancias de una solicitud de la Defensora Universitaria de la US (2014) y afecta sélo
y exclusivamente a alumnos en segunda matricula, nunca en sucesivas.

3 Siempre de acuerdo ala Ley de Proteccion de Datos vigente y siguiendo las directrices que, en esta materia, se indiquen
desde los servicios competentes de la Universidad de Sevilla.
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publica la relacion de vacantes abriéndose una fase de subsanacion de cinco dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacion.

9.6. La relacion definitiva resultante con el total de las adjudicaciones, una vez supervisada por
los directores de Departamento (TFG) y coordinadores de Master (TFM), sera publicada en linea en
la plataforma habilitada y su consulta estara disponible durante todo su periodo de vigencia.

9.7. La asignacion de tutor y linea debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la
peticion del estudiante, de acuerdo al cronograma establecido por el Centro a estos efectos.

Articulo 10. Criterios para la direccion y evaluacion de los trabajos.

10.1. E1 TFE sera realizado bajo la supervision del tutor/es asignado/s, de acuerdo al nimero de
horas equivalentes a los créditos ECTS establecidos para dichas asignaturas en cada titulacion.

10.2. Todos los miembros del PDI del Centro, con plenas capacidades docentes, cuyas areas
participan en los diferentes titulos de Grado podran ofertar lineas/plazas de TFG. El Centro y los
directores de Departamento velaran por que la oferta de lineas/plazas sea suficiente para atender al
nimero de matriculados en la asignatura TFG y se establezca de forma proporcional a la participacion
docente de cada area de conocimiento en las diferentes titulaciones. La participacion en el proceso, en
caso necesario, tendra caracter obligatorio.

10.3. Podran dirigir TFM los docentes en los diferentes titulos de Master. En el caso de no doctores,
debera contarse con la declaracion de idoneidad por parte del coordinador del titulo.

10.4. Es labor del tutor orientar al estudiante en su desarrollo y velar por el cumplimiento de los
objetivos fijados para el TFE en las correspondientes memorias de verificacion.

10.5. A fin de auxiliar y velar por la buena marcha de las labores de tutorizaciéon y seguimiento
existe, a disposicion de tutor y alumno, con caracter voluntario, el documento de Acuerdo mutuo de
tutorizacion, anexo X.

10.6 Para TFG, la comision evaluadora (vid. Art. 4.6) encomendard al tutor el acto de presentacion
y la evaluacion integra del trabajo, asi como la propuesta de calificacion que corresponda.

10.7. Para TFM, el tutor académico, siempre que considere que el trabajo cumple los requisitos
de calidad minimos exigibles, emitird un informe previo a la defensa del mismo, en los términos de
“favorable”, que incluira, ademds, una calificacién numérica que correspondera al 40% de la calificacion
final (vid. punto 11.6). No existira, por tanto, la opcién de un informe “desfavorable”, dado que esto
equivaldria a no contar con el necesario visto bueno del trabajo por parte del tutor. Los tutores haran
llegar el citado informe al Presidente de la comision evaluadora, una vez convocado el acto de defensa.

Articulo 11. Presentacion de los TFE.

11.1. Con caracter general, el alumno, en la convocatoria oficial en la que se presente, debera
depositar, en los plazos establecidos en el cronograma publicado y vigente, copia definitiva de su
trabajo, a efectos de evaluacion. Se entregara dos copias en papel en el caso de TFG, tres para TFM. En
ambos casos se acompanara una copia, idéntica a las anteriores, en formato pdf en soporte CD/DVD,
a efectos de archivo administrativo.

11.2. Es requisito imprescindible para la admision de todos los TFE contar con el visto bueno
expreso del tutor, presente en el anexo I de portada del trabajo, asi como con la declaracién personal
de compromiso ético del alumno (Anexo II), unidos ambos a cada uno de los ejemplares, incluido el
presentado en soporte digital.

465



AR NGm. 6/2019, de 4 de abril BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

11.3. Los TFG deberan ser defendidos ante el tutor del trabajo, en acto publico, dentro de los
plazos oficiales establecidos en el cronograma publicado para cada convocatoria y curso académico.
Los tutores garantizaran, a través de sus departamentos, la publicidad de dichos actos de defensa,
asi como los medios para que estos puedan realizarse en condiciones 6ptimas. Los tutores, una vez
realizada la defensa y en un plazo maximo de tres dias habiles remitiran al coordinador de la asignatura
TEG, a la vez presidente de la comision evaluadora de TFG, la propuesta de calificacion.

11.4. Concluido el plazo de depdsito de TFM, el Presidente de la comision especifica de
Seguimiento de TEM procederd, con la supervision de los coordinadores de Master, en su condiciéon
de coordinadores de la asignatura TFM, a la asignacidon de trabajos a cada una de las comisiones
evaluadoras, de acuerdo a los criterios tematicos u otros previamente establecidos. En el plazo maximo
de tres dias habiles se convocard igualmente al presidente de la Comisién evaluadora que corresponda,
a fin de proceder a la entrega de los trabajos y de la documentacion administrativa necesaria para el
cumplimiento de los tramites.

11.5. También para TFM el presidente de cada comision evaluadora, acordara y notificara a cada
alumno y a su tutor, a ser posible por via telematica con acuse de recibo, el lugar, dia y hora fijados para
la defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacién respecto de la fecha sefialada
para la defensa. Para dicha comunicacion se podra emplear el modelo normalizado Anexo V u otro
con contenido semejante.

11.6. El tutor del trabajo, a partir de la recepcion de la convocatoria de defensa, contara con tres
dias habiles para hacer llegar al presidente de la comision evaluadora el Anexo IV cumplimentado,
correspondiente a la evaluacion complementaria del TFM. La recepcion de dicho informe de
valoracion por parte de la comision evaluadora sera requisito indispensable para la celebracion del
acto de defensa del TFM.

11.7. De acuerdo a lo expuesto en el punto 3.1, aquellos alumnos de Master que, en el momento
de depdsito del TFM no puedan acreditar, por razones administrativas ajenas a ellos, la superaciéon de
todos los créditos restantes del titulo, deberdn acompanar el depdsito del anexo III, donde declararan
tener conocimiento de que la validez de las calificaciones obtenidas en TEM se encuentra condicionada
al cumplimiento de lo establecido en el citado punto 3.1. del presente documento.

Articulo 12. Comisiones evaluadoras.

12.1. La Comision especifica de Seguimiento de Trabajo Fin de Grado ejercera de comision
evaluadora de TFG.

12.2. Para TFM son susceptibles de formar parte de las comisiones evaluadoras todos los miembros
de PDI, con plenas capacidades docentes en el momento de actuacion, cuyas areas participan en las
titulaciones del Centro*. El de mayor categoria y antigiiedad actuara como presidente y el de menor
categoria y antigiiedad como secretario.

12.3. El nimero de comisiones evaluadoras para cada titulo y su eventual especializacion tematica
deberd ser aprobada por la Comision de Seguimiento de TFM a propuesta de los coordinadores de
titulo.

4 Laparticipacion en comisiones evaluadoras de TFE estd considera actividad docente, por lo que, a efectos de ausencias
y comisiones de servicios, queda regulada de forma semejante al resto de docencia reglada, tanto en lo que afecta a su
justificacion como a las eventuales medidas a adoptar en caso de incidencias.
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12.4. La composicién de las comisiones evaluadoras de TFM, formadas por tres miembros, sera
elegida por sorteo, en acto publico presidido por el Decano o el Vicedecano en quien éste delegue, en
presencia de los miembros de la Comision de Seguimiento de TFM.

Articulo 13. Defensa.
13.1. El acto de exposicion y defensa del TFE sera publico.

13.2. La defensa del TFE se realizard por el estudiante mediante la exposicion oral de su contenido
o de las lineas principales del mismo, durante un tiempo maximo de quince (TFG) y veinte minutos
(TEM), respectivamente.

13.3. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los
evaluadores, en cada caso, durante un tiempo maximo total de veinte (TFG) y treinta minutos (TFM),
respectivamente.

13.4. Se contempla la posibilidad de la realizacion del acto de defensa a través de videoconferencia
en los términos establecidos por la Facultad en un documento de protocolo.

Articulo 14. Calificacion.

14.1. Con caracter general, la evaluacion de los TFE se llevard a cabo teniendo en cuenta los
criterios formales establecidos en los apartados 2.4 y 2.5 de este documento, asi como las competencias,
conocimientos y capacidades adquiridas por el estudiante.

14.2. El TFE se calificara, de forma global en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10
puntos, con expresion de un decimal, ala que podra anadirse la calificacion cualitativa correspondiente:
a. De 0 a 4,9: Suspenso (SS). b. De 5 a 6,9: Aprobado (AP). c. De 7 a 8,9: Notable (NT). d. De 9 a 10:
Sobresaliente (SB).

14.3. Los trabajos merecedores de la calificacion de “Sobresaliente” podran, si asi se considera
oportuno, optar a la mencidon de “Matricula de Honor”. Dicha posibilidad de opcidn, en el caso de
comision colegiada (TFM), debera haber sido adoptada por unanimidad por todos los miembros.
En todos los casos, TFG y TEM, la propuesta quedara recogida en un acta complementaria razonada
(anexo VIII).

14.4. Para TFM, la comision evaluadora dara audiencia al tutor del trabajo antes de otorgar
con caracter definitivo una calificaciéon de “Suspenso”. En caso de calificaciéon de “Suspenso” se
cumplimentard un acta complementaria razonada (anexo IX).

14.5. Existira, con uso de caracter voluntario, a disposicién de alumnos, tutores y miembros de
comisiones evaluadoras, un baremo-guia de evaluacion, donde se indicaran los aspectos y criterios a
seguir en la misma (anexo XI).

14.6. Para TFG, una vez llevado a cabo el acto de defensa, el tutor remitira al Presidente de la
Comisién Evaluadora, en el plazo maximo de tres dias habiles, la propuesta de calificacién. Dicha
comision sera la encargada de emitir el acta oficial de evaluacion.

14.7. Para TFM la puntuacion otorgada por el tutor correspondera al 40% de la calificacion total,
mientras que la dada por la comisién, serd del 60% de la misma. Una vez finalizada la defensa la
Comisién Evaluadora deliberara sobre la calificacion, a puerta cerrada. En ese momento se procedera
igualmente a leer el informe razonado contenido en el anexo IV con la calificaciéon del tutor, que habra
sido facilitada al presidente de la comision.
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14.8. En caso de que en un TFE se detectara, por parte de los miembros de la comision evaluadora,
algun tipo de practica contraria a las propias y exigibles en las pruebas académicas, tales como el
plagio en alguna de sus variantes, ello debera ser recogido, de forma explicita, en el informe razonado
que acompana al acta de la calificacion de Suspenso, calificacion que se sobreentiende para este tipo
de précticas antiacadémicas. Ello podra activar las medidas sancionadoras que, a tal efecto, disponga
la Universidad de Sevilla.

Articulo 15. Remision y publicacion de actas.

15.1. La comision evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificacion (anexo VII)
que sera remitida a la Secretaria del Centro y hecha publica en el plazo maximo de 3 dias habiles, de
acuerdo a las actuales normativas vigentes en materia de proteccion de datos.

15.2. Si las propuestas de mencién a “Matricula de Honor” exceden el nimero reglamentado de
acuerdo a cada convocatoria, se convocara, por el Decano o persona en quién delegue, al conjunto de
Presidentes de las Comisiones Evaluadoras otorgantes de opcion, asi como a los coordinadores de la
asignatura TFG (para TFG) y coordinadores de Master (para TFM) para deliberar la concesion de las
que correspondan.

Articulo 16. Tribunales de apelacion.

16.1. En la Facultad se constituira un tribunal de apelacién por cada titulacion que se imparta en
el Centro.

16.2. Cadatribunal estara formado por tres profesores de acuerdo alos mismos requisitos indicados
en el punto 12.2. No obstante, no podran actuar ni los tutores de los trabajos ni los miembros de las
comisiones evaluadoras cuyas calificaciones sean objeto de apelacion. Estos profesores se elegiran por
sorteo publico en el mismo acto regulado en el apartado 12.4 de este documento.

Articulo 17. Recurso de apelacion.

17.1. Contra las calificaciones definitivas de las Comisiones de Evaluaciéon de los TFE los
estudiantes podran interponer recurso de apelacion ante el tribunal correspondiente.

17.2. El plazo® de interposicion del recurso de apelacion sera de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, por los cauces establecidos, de las actas con las calificaciones
definitivas. El recurso se presentard en la Secretaria del Centro dirigido al presidente del tribunal de
apelacion.

17.3. El plazo de resolucién del recurso de apelacion sera de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de su presentacion.

17.4. El Tribunal, por las vias que estime oportuno y no necesariamente de forma conjunta, oira
al alumno, al tutor y a la comisién evaluadora otorgante de la calificacién objeto de apelacion. A
continuacion, examinara el expediente y ratificara o no, la calificacion.

17.5. Contra la resolucion del Tribunal de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Sevilla.

5 Para dichos plazos se tendra en cuenta el calendario lectivo de aplicaciéon en la US para cada curso académico
correspondiente.
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Disposicion adicional. Acceso a los Trabajos Fin de Estudios.

1. De acuerdo a la disposicion adicional cuarta de la Normativa sobre TFE de la US al respecto
del fomento del acceso abierto a la produccion cientifica, los TFG y TEM valorados con la calificacion
de “Sobresaliente” o “Matricula de Honor” podran ser integrados en el Repositorio de Produccion
Cientifica, previa autorizacién del autor y del tutor.

2. Para el cumplimiento del apartado anterior, la Secretaria del Centro remitira a la Biblioteca de
Humanidades una copia electrdnica integra de dichos trabajos, junto con la autorizacion expresa del
autor y el tutor, por medio del anexo XII.

* Este documento utiliza lenguaje no sexista. Las referencias a personas o colectivos, citados en el
texto en género masculino por economia del lenguaje, deben entenderse como un género gramatical
no marcado. Cuando proceda serd igualmente valida la mencién en género femenino.

Anexos.

18.1. Los impresos normalizados, que se relacionan en los anexos, estaran a disposiciéon de
alumnos y profesores como archivos descargables en la plataforma virtual correspondiente, apartados
de “Impresos y Documentos”, asi como en la Secretaria de la Facultad, para quien asi lo solicite, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en este documento.

Documentos preceptivos para el alumno:
Anexo I. Portada del TFG/TFM con el visto bueno del tutor.
Anexo II. Declaracién personal de compromiso ético.

Anexo III. Declaracién (para TFM) de compromiso de finalizacion de la totalidad de los créditos de la
titulacion en el momento de defensa de TFM (s6lo para aquellos alumnos que, por razones de plazos
administrativos, no cuenten ain con las calificaciones en acta en el momento de depdsito/defensa).
Documentos preceptivos para el tutor:
Anexo IVa. Documento de propuesta de calificacion de TFG.
Anexo IVb. Acta de valoracién e informe del tutor de TFM.
Documentos preceptivos para la comision evaluadora de TFM para procedimientos de defensa
y evaluacién:

Anexo V. Convocatoria a acto de defensa por parte del Presidente de la comision evaluadora (puede
sustituirse por documento alternativo con informacién semejante), a enviar a alumno y tutor.

Anexo VI. Acta de constitucion de comision evaluadora.

Anexo VII. Acta de calificacion (general).

Anexo VIII. Acta complementaria de calificacion, de opcién a mencion de “Matricula de Honor™.
Anexo IX. Acta complementaria de calificacion “Suspenso”

Documentos de uso voluntario:
Anexo X. Acuerdo mutuo de tutorizacién entre alumno y profesor.
Anexo XI. Baremo con criterios de evaluacion.
Anexo XII. Autorizacion para integracion de TFG/TFM en Repositorio de Producciéon Cientifica.

6 A cumplimentar igualmente por los tutores de TFG que eleven propuesta de concesion de MH a la comision evaluadora.
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